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M E N S A J E  I N S T I T U C I O N A L

Carta del Director Ejecutivo

Estimados amigos, aliados y comunidad:

Hace mas de una década (13) años, el 3 de octubre de 2012, nació la Fundación

Internacional HSE con un propósito claro y urgente: recordar al mundo que la vida de

cada persona es un tesoro invaluable que merece ser protegido.

Como Directora, me llena de orgullo liderar una organización que cree firmemente en

el poder transformador de la educación. El trabajo no debería ser un lugar de riesgo,

sino de desarrollo. Por ello, nos dedicamos a formar y concientizar en la seguridad y

protección laboral. Cada taller, cada capacitación y cada campaña que realizamos

lleva consigo la promesa de cuidar a quienes construyen el futuro. Sigamos educando

hoy para salvar las vidas del mañana.que generan impacto real en las

comunidades que servimos.

Miramos el 2026 con esperanza renovada y compromisos más firmes.

Ingeniera Yamile Martinez Avila

Directora — Fundación Internacional HSE



I D E N T I D A D  I N S T I T U C I O N A L

Misión y Visión

MISIÓN

VISIÓN

La Fundación Internacional HSE en el 2030, se proyecta a

tener reconocimiento a nivel nacional e internacional en la

prevención de accidentes y gestión de proyectos sociales

con impacto medible en el sector público y privado.

Salvaguardar la integridad y el bienestar sostenible de las
familias en Casanare y el mundo, mediante programas
integrales de educación, prevención de accidentes y el
mejoramiento de la calidad de vida.



Objetivos Estratégicos 2025

01 02

Impulsar el desarrollo integral del 

talento humano, fortaleciendo 

conocimientos, habilidades y 

competencias que mejoren la 

eficiencia, productividad y calidad 

de los servicios prestados por la 

Fundación.

03

Fortalecer la sostenibilidad 

financiera de la Fundación 

mediante la diversificación de las 

fuentes de ingresos, garantizando 

la ejecución y continuidad de 

programas y proyectos sociales 

que generen impacto positivo en 

la comunidad.

04
Implementar un sistema de 

seguimiento y evaluación de 

impacto basado en datos.

05 06

Incrementar en un 20% la cobertura 
de los programas de formación y 
sensibilización en prevención de 
accidentes en el Departamento de 
Casanare, contribuyendo al 
fortalecimiento de prácticas seguras 
y a la reducción de riesgos en la 
población beneficiaria.

Establecer y consolidar alianzas 
estratégicas con al menos tres 
organizaciones del sector privado, 
orientadas a fortalecer la 
capacidad institucional, ampliar la 
cobertura de los programas y 
generar mayores oportunidades 
de desarrollo para los 
beneficiarios.

Desarrollar programas de 
concientización y educación vial 
para reducir los siniestros de 
tránsito y promover una movilidad 
segura.



Formacion Curso Reentrenamiento 
Sectorial 4272 Res. 4272 de 2021

Programa de actualización periódica exigido

en Colombia para el personal que realiza

labores en suspensión o alturas. El objetivo

central de esta intervención formativa es

prevenir el riesgo de accidentes laborales

cumpliendo con la normatividad vigente del

Ministerio de Trabajo.

Taller Gestion de Proyectos

La Fundacion impartio con Éxito el taller Gestion de

Proyectos con el propósito de impulsar el desarrollo

profesional y técnico de la comunidad, la Fundación

llevó a cabo el Taller de Gestión de Proyectos. Este

programa formativo brindó a los participantes los

conocimientos esenciales para transformar ideas en

iniciativas estructuradas, promoviendo el uso de

buenas prácticas globales en la gestión de equipos y

presupuestos.
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R E D  D E  A P O Y O

Alianzas Empresariales
2023 -2025

Magia Salvaje SAS



T R A N S P A R E N C I A  Y  R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S

Gestión Financiera 2025

Ingresos

Servicio de Logística para la 
realización de eventos 

$189.075.630

Servicio de Campañas de 
Seguridad vial

$2.248.739

Servicio Capacitación, 
Entrenamiento Emergencias 

$56.023.805

Curso Reentrenamiento Sectorial 
4272

$42.551.707

Taller Gestión de Proyectos $1.000.000

Total ingresos $297.506.289

Otros ingresos $6.606.408



2025 en números

Resultados clave del año

1,o24

Personas impactadas

7
Servicios

ejecutados

5
Alianzas

estratégicas

6
Municipios
Atendidos

✓ Yopal
✓ Monterrey
✓ Orocue

✓ Caribayona
✓ Tauramena

F U N D A C I O N  I N T E R N A C I O N A L  H S E



M I R A N D O  H A C I A  A D E L A N T E

Retos y Perspectivas 2026

Principales Retos

Financiación sostenible

Dependencia de muy pocas fuentes de ingresos genera 

vulnerabilidad. Diversificar fuentes de ingreso es 

prioritario.

Cobertura geográfica

Impactar en sensibilización y prevención de accidentes a 

los 473 mil habitantes del Departamento de Casanare.

Perspectivas 2026

Expansión territorial

Llegar a 10 nuevos municipios con al menos 2 programas 

activos

Meta de beneficiarios

Alcanzar a 1.000 participantes certificados y formados en 

los programas brindados por la fundación en el año 2026.



Informe de Gestión 2025
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