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U B I C A C I Ó N

1 2
Localización
Vía Alterna Tauramena a Monterrey, km 2,8 
Vereda Agua Blanca. Casanare, Colombia. A 
69 Km desde Yopal, por vía pavimentada.

https://maps.app.goo.gl/fBoeMp4zYLCf3LyK7

https://maps.app.goo.gl/ay59HP1KcveCtaKW8
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01
En la presente actividad “Misión extre-
ma“  se busca dar nuevas experiencias a 
los participantes en grupo, con ello, se 
reconoce nuevas habilidades y destre-
zas.

Siguiendo la teoría del constructivismo 
de Lev Vygotsky.

MISIÓN EXTREMA



02
Utilización de  tecnicas de comunicación 
(escucha activa, expresion de sentimien-
tos y asertividad), coordinacion y estra-
tegias que les facilite el desarrollo de un 
buen  trabajo colaborativo.

CAMPEONATO DE LA 
ALEGRÍA



03
Dentro de esta actividad se buscará la 
estrategia y  creatividad como equipo 
para poder llevar el tótem completo sin 
que se les caiga durante el trayecto,

ARQUITECTOS DEL 
FUTURO



04
En esta actividad los participantes debe-
rán aprender a confiar y dejarse guiar 
por su compañero, trabajando la comu-
nicación asertiva, el trabajo en equipo, 
la empatía  y la confianza. 

CIRCUITO DE CAMPEONES



05
Identificación de las fortalezas y dete-
nersen a valorar la busqueda de solucio-
nes ante alguna dificultad grupal e indi-
vidual.

VIAJE A LO 
DESCONOCIDO



06
Disposicion al cambio de perspectivas, e 
identificación de fortalezas en la solu-
cion de probelmaticas.

TESORO ESCONDIDO



A S P E C T O S
Alcance Jornada empresarial de habilidades sociales, Lúdico recreativa y temática 

a desarrollar en el Campo Experiencial del llano, ubicado en Tauramena 
Casanare. Capacidad máxima por sesión sugerida: Treinta (30) personas.

Justificación Los cursos de liderazgo ofrecen herramientas de inteligencia emocional, 
fundamental para trabajo en equipo. Fortalece habilidades para mejorar 
la capacidad para resolver problemas, buscando formar equipos de alto 
desempeño.

Alcance 
logístico

- Refrigerio de llegada: Una bebida natural y un Snack natural.
- Día 1. Almuerzo Especial Típico estilo Picnic, Plato puntal campesino 
compuesto de tres (3) carnes (res, cerdo y pechuga) a la parrilla envuelto 
en hojas de plátano, más una bebida natural.
- Refrigerio de media tarde, una preparada de panela + limón y un snack.
- Punto de café y agua de manera permanente durante el tiempo de 
permanencia en la institución.
- Día 2. Desayuno criollo: Caldo de costilla, arepas de maíz con queso, 
una bebida caliente chocolate y una bebida fría como refresco natural de 
piña o naranja.

Aspectos y 
requisitos

- Los participantes deben disponer de tiempo sin conectividad, sin 
elementos distractores de tal manera que se puedan ejecutar las activida-
des, todas al aire libre que necesitan manualidades y retos de concentra-
ción y conversacionales. 
- Traer ropa cómoda deportiva, camisa o busos manga larga, zapato 
cerrado, en el caso de mujeres no se permite el uso de tacones o sanda-
lias, puesto que los retos son en zona campestres. 
- Traer ropa de cambio, algunas pruebas exigen desafíos en el agua. 
- Evitar el uso de joyas que puedan enredar durante las pruebas. 
- Cabello recogido, evitar el uso de ganchos o accesorios que tengan 
partes punzantes o que puedan enredarse con facilidad durante las prue-
bas. Sugerimos ligas o pañoletas que permitan el uso de casco. 



A C T I V I D A D E S
Llegada

8:00am / 9:00 am
Hora sugerida de llegada 8:00am a 9:00am. Bienvenida al Campo 
Experiencial, donde se socializará el decálogo de permanencia en el 
Campo, acomodación de los objetos personales, presentación del 
equipo guía, instructores, personal de apoyo logístico e Inducción del 

encuentro.

Actividad
Rompe hielo

Momento de Meditación y encuentro personal, para el inicio de la 
actividad. Mindfulness.

ComidaRefrigerio y tiempo de preparación personal.

Inicio
de Pruebas

Pruebas Desafíos de la personalidad ruta experiencial Siglo XXI, rutas 
dirigidas por instructores expertos y coach.

Finalización
de Pruebas

y cierre

Ejecución de actividades faltantes recta grupal y aprendizaje autóno-
mo, mediante la experiencia.

Tiempo libreTiempo libre en campamento de 5:00pm a 7:00pm.

InducciónInducción sobre las actividades, tiempos y reglas de juego.

ComidaAlmuerzo y tiempo de descanso.

ComidaRefrigerio y tiempo de descanso.

Comida7:00pm, Cena en Mirador, Reflexiones humanas y presentación cultu-
ral llanera.

Preparación
para actividad

Participantes se visten con la indumentaria necesaria para el inicio de 
las actividades lúdico recreativas temáticas al Aire libre: Camisa, 
Pantalón, zapato cerrado, cordones bien asegurados, aplicación de 
bloqueador solar, protección facial y de cabeza; conformación e 

identificación de equipos.



P E R F I L  P R O F E S I O N A L
Alcance
Personal y equipo

- Dos (2) coach facilitadores de manera permanente
- Un rescatista y punto de primeros auxilios
- Un Vigilante seguridad privada en zona de hotelería
- Dos (2) operativos logísticos para atención de servicio
- Un vehículo con conductor de manera permanente

Coach I Coach y facilitador I

Yamile Martínez Ávila
Ing. Ambiental, esp. En Salud Ocupacional y prevención de Riesgos 
Laborales.
Maestría en Innovación, Universidad de Medellín Sep.02 de 2022
Proyecto Innovador: Implementar un Centro experiencial de habilida-
des sociales y solución de conflictos.
Empresaria, Mas de 20 de años de experiencia laboral en manejo y 
direccionamiento de grupos de trabajo.
Mentor y capacitador empresarial

Coach II Coach y facilitador II

Hector Armando Sepulveda Abril
Profesional en ingeniería contra incendios. Técnico en seguridad 
industrial y salud ocupacional. Instructor en primeros auxilios y estabi-
lización de pacientes politraumatizados, rescate, trabajo en alturas.
Coach y tallerista empresarial

Lider logística Líder Logística y de Servicio

Ayling Peña Martínez
Ing. Industrial, Universidad Nacional de Colombia
Especialista en Gerencia de empresas, Universidad del Rosario
Maestría en Finanzas,
Coach y Mentor en Liderazgo empresarial.



O F E R TA
Entregables- Informe con registros fotográficos, tamizaje cualitativo de los partici-

pantes, conclusiones, recomendaciones y compromisos del equipo 
participante.

- Un video de máximo tres (3) minutos resumen ejecutivo de la activi-
dad en imágenes de movimiento.

Formas de 
pago

Forma de Pago: De acuerdo a condiciones comerciales.

ValidezValidez de la Oferta: Treinta (30) días a partir de la fecha de 
emisión.

Condiciones

Atentamente
Yamile Martínez Ávila

Director Centro Experiencial Habilidades Sociales
Cel. 3125415661

Tauramena Casanare.

Condiciones de prestación de servicio: El servicio se coordinará 
con mínimo cinco (5) días hábiles de anticipación.

CONTACTO:
321 2274606 / 311 2076915
funinhse@gmail.com
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